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Strategieorientiertes Kompetenzmanagement bei Porsche
Unterstützung der Entwicklung und Durchführung

Aufgaben in den Workshops:

 Erfassung der Kompetenzbestände über 
Kernaufgaben

 Identifikation von Kompetenzanforderungen 
der Zukunft über strategische Aufgaben

 Erfassung erforderlicher Kapazitäten

Fraunhofer IAO: Unterstützung bei der 
Entwicklung des Gesamt- und Analyse-
konzeptes sowie bei der Durchführung von 
ca. 50 Workshops im gesamten E-Ressort 
(Entwicklung), Produktion (Pilot) und mit dem 
Betriebsrat im Zeitraum 10/2016-12/2018:
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Strategieorientiertes Kompetenzmanagement bei Porsche
Testimonial Fraunhofer IAO

Michael Pohl, Director HR Development

„Endlich mal jemand, der uns versteht und weiß mit uns 
umzugehen, so ganz anders als mit den Unternehmens-
beratungen. Das Fraunhofer IAO hat uns im Aufbau und in der 
Durchführung des strategieorientierten 
Kompetenzmanagements hervorragend unterstützt.“
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